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インターンシップ事後指導 
 ７月２５（月）から２７日（水）の三日間にわたり阿賀
野経営者同友会の支援のもと、生徒の勤労観、職業
観の育成のため、令和４年度インターンシップが行
われました。翌日から事後指導として、お世話にな
った企業への礼状書き、スライド作りを行いました。
10 月には成果発表会が行われます。 

  
＜仲間の成果発表を聴く＞   ＜礼状書きの指導＞ 

３年生就職ガイダンス 

７月 28 日（木）に「東京リーガルマインド」の   

和田眞由美 様をお招きして「就職ガイダンス」を行

いました。社会人としてのマナーの基本である、あ

いさつ、時間厳守、相手に反応する。など社会貢献

の視点を意識させ、地域を支える若き人材育成と

いう観点でエールとともにご指導いただきました。 

   
＜社会人のマナーの確認＞   ＜グループで討議＞ 

いじめ対策総点検 

８月１８日（木）生徒指導課支援相談班 指導主事 

阿部 茂雄 様、同課いじめ対策室 山田 茂 様か

らお越し頂き、本校のいじめ組織の確認と事例シュ

ミレーションを行いました。被害生徒、加害生徒、保

護者に寄り添った対応を再確認して今後の指導の

糧としました。 

  
＜指導を受ける職員＞  ＜シミュレーションの様子＞ 

 

インターンシップ校内発表会 
７月末の事後指導を受けて、10 月の成果発表会の

校内選考を兼ねた校内発表会が行われました。各

自が作成したパワーポイントを駆使し、仲間に伝わ

るように丁寧に体験業務説明、感想、後輩へのアド

バイスなどを手際よく説明しました。 

  
<作成中のスライド資料>    ＜後輩への助言＞ 

令和４年度学校説明会 

  ９月８日（木）に中学生と教職員向けの学校説明
会が開催されました。近隣の中学校から約３０名の
中学生が参加し、全体会で学校行事の説明を行い、
３年生４人から体験談を話してもらいました。アンケ
ート結果に、３年生のインタビューでリアルな声を聴
けてモチベーションが上がった。地域デザインコー
スが興味深かったなどの回答を得ました。 
令和５年春の入学を心から待っております。 

    
＜在校生へのインタビュー＞ ＜スライドでの説明＞ 

  マイナンバーカード申請 

９月２２日（木）放課後に阿賀野市民生部市民生活
課の御協力の下でマイナンバーカード申請手続き
を行いました。13 名の生徒が当日参加しました。申
請に伴う煩雑な手続きを丁寧に教えて頂き、生徒も
安心して所定の用紙に記入することができました。 
市民生活課の皆様、ありがとうございました。 

   
＜市民生活課の援助＞   ＜申請書に記入する生徒達＞ 

  

 

 

令和４年度 新潟県立阿賀野高等学校 第６号 

～青き稜線～ プラス「校長のひとり言」 

＜校長のひとり言＞  秋冷の候となりました。中庭から校長室へ金木犀の香りが漂ってきています。「学校説明会」では元気な中学生

の挨拶が印象的でした。来春の入学を待っています。 夏の終わりから初秋にかけて２年生はインターンシップとその事後活動に余念

が無く、12 月には修学旅行も控えています。３年生は最終進路決定へラストスパート。月末には無観客で翠松祭が校内限定開催され

ます。コロナ感染症への対策を万全にしながら、生徒の学校での教育活動を支えて参ります。  

 

 


